OGLOSZENIE

o naborze na wolne stanowisko sprzataczki w Publicznym Przedszkolu w Greboszowie.

Dyrektor Publicznego Przedszkola w Grgboszowie oglasza nabor na stanowisko sprzataczki.

I. Nazwa i adres jednostki.

Publiczne Przedszkole w Greboszowie

Gregboszow 4

33-260 Grgboszow.

I1. Okreslenie stanowiska.

Sprzataczka.

ITI. Wymagania konieczne.

1.

AN

obywatelstwo polskie lub obywatelstwo Unii Europejskiej lub innego pafistwa, jesli ich
obywatelom na podstawie umoé6w migdzynarodowych Iub przepisow prawa
wspoOlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej,

petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku sprzataczki,

wyksztalcenie: minimum podstawowe,

nieposzlakowang opinieg,

aktualne badania sanitarno-epidemiologiczne (mozliwo$¢ uzupetienia w trakcie lub po
rekrutacji), zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen i chor6b zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2024 r., poz. 924).

a ponadto:

7.

8.

nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym,

nie zostata(l) skazana(y) prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

IV. Wymagania dodatkowe.

1.

Rl el

V.

N

1.

posiadanie kompetencji migkkich (cierpliwos$¢, wyrozumiato$¢, obowigzkowose,
komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie, kreatywnosc,
inicjatywa i dynamika w dziataniu, wysoka kultura osobista),

odpornos¢ na stres 1 umiejetnos$¢ pracy pod presja czasu,

umiejetnos¢ szybkiego reagowania w trudnych sytuacjach,

dyspozycyjnos¢, zdyscyplinowanie.

akres obowiazkow.

sprzatanie pomieszczen i otoczenia przedszkola (m.in. mycie podtog, okien, odkurzanie
wyktadzin, $cieranie kurzy, czyszczenie i dezynfekcja tazienek, wynoszenie $mieci,
wietrzenie, itp.),

pranie, suszenie, prasowanie poscieli, recznikow,



mycie 1 dezynfekcja naczyn kuchennych,

pomoc w rozdzielaniu positkow dla dzieci,

sprzatanie po positkach,

pomoc w organizacji spotkan okazjonalnych, uroczystosci artystycznokulturalnych

1 sportowo rekreacyjnych,

7. budowanie pozytywnego wizerunku przedszkola oraz realizacja jego wizji i misji,
a takze standardow wygladu przedszkola i jego otoczenia,

8. szczegblowy zakres czynnosci zostanie okreslony zakresem obowigzkow.

SN kW

VI. Warunki pracy

1. Zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy (40 godzin tygodniowo).

2. Miejsce pracy: Publiczne Przedszkole w Grgboszowie.

3. Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych 1 Regulaminem wynagradzania
pracownikow w Publicznym Przedszkolu w Grgboszowie.

VII. Wymagane dokumenty:

1. Podpisany przez kandydata zyciorys (CV) z opisem dotychczasowej pracy.

2. Podpisany przez kandydata List Motywacyjny.

3. Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem przez Kandydata kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wyksztatcenie i kwalifikacje oraz staz pracy.

4. Os$wiadczenie o niekaralnosci, pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.

5. Podpisane przez Kandydata O$wiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

6. Podpisane o$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo umysine.

7. Oswiadczenie kandydata o nie toczeniu si¢ przeciwko niemu postgpowania karnego lub
dyscyplinarnego lub postepowania o ubezwtasnowolnienie.

8. Kopia aktualnych badan do celow sanitarno-epidemiologicznych lub kopia ksigzeczki
zdrowia.

9. Os$wiadczenie z wlasnorgcznie podpisana klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Publiczne
Przedszkole w Greboszowie, Greboszow 4, 33-260 Greboszow, dla potrzeb niezbednych
do realizacji procesu rekrutacji”

W przypadku niedostarczenia wyzej wymienionych dokumentow kandydat nie spelni
wymogow formalnych zawartych w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko
sprzataczki.

Wszelkie dokumenty sktadane przez kandydata powinny by¢ wlasnorgcznie podpisane,
a w przypadku ztozenia kserokopii dokumentow powinny by¢ one potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

List motywacyjny, szczegotowe CV z uwzglednieniem dokladnego przebiegu kariery
zawodowej, powinny by¢ opatrzone klauzula:



»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.2016.119/1), oraz zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) oraz ustawa z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135).”

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow.

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne w zaklejonej kopercie, opatrzonej imieniem
1 nazwiskiem, adresem do korespondencji oraz numerem telefonu Kandydata, z dopiskiem
,Nabor na stanowisko sprzataczki w Publicznym Przedszkolu w Grgboszowie” nalezy
sktada¢ w Publicznym Przedszkolu w Greboszowie, Greboszoéw 4, 33-260 Grgboszow do
dnia 11.08.2025 r. do godz.14.

2. Ztozenie oferty nie powoduje zadnych zobowigzan wobec stron.

3. Oferty niekompletne lub ktére wptyng po wyzej wymienionym terminie nie beda
rozpatrywane.

X. Informacje dodatkowe.

Informujemy, ze Administratorem danych osobowych jest Publiczne Przedszkole
w Greboszowie. Szczegdtowe informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
w Publicznym  Przedszkolu znajduja si¢ na stronie internetowej pod adresem
www.ppgreboszow.szkolnastrona.pl

Kandydaci zostang poinformowani drogg telefoniczng o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Dyrektor Publicznego Przedszkola
w Gregboszowie

Matgorzata Gadek

Zalacznik 1: Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych.
Zalacznik 2: O$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.
Zalacznik 3: Oswiadczenie o nalezytym sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

Zalacznik 4: Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajagcym na wykonanie pracy na stanowisku
okreslonym w ogloszeniu o rekrutacji.

Zalacznik 5: O$wiadczenie o nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym oraz brakiem skazania za inne przestepstwo umyslne.

Zalacznik 6: Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie dla potrzeb niezbednych do realizacji rekrutacji.


http://www.ppgreboszow.szkolnastrona.pl/

